
Autonomía de gestión a través 
del Área Privada

Tarjetas de salud 
digitales

Simplificación de procesos 
y gestiones

Autorizaciones médicas 
por Whatsapp

Lanzamiento del servicio 
de Telemedicina

La potencia 
del salario emocional: 

los empleados 
ya no solo 

dan importancia al sueldo

Generación de vínculo 
de pertenecia de 
los empleados.

Retención
y captación de 

talento.

Algunos beneficios de la contratación de Seguros para tu empresa:

Desde el Departamento de Colectivos de AEGON podemos asesorarte para     
implementar un Seguro de Vida y Salud para tus empleados que se adapte 

a las características y necesidades específicas de tu plantilla.

En Aegon, estamos adaptándonos al mundo que surgirá tras la crisis del COVID,  
un mundo más digital e interconectado, en el que la tecnología tendrá un papel fundamental  
y en el que la salud y el cuidado de la misma, será el vértice de nuestras prioridades.

Por eso con nuestra filosofía #cariñoterapia, además de poner a tu alcance los mejores 
médicos y hospitales, estamos siempre a tu lado y nos adaptamos a los nuevos tiempos  
con servicios como:

Cuidar de nuestro equipo es fundamental, son parte de nuestro negocio. 
Por eso debemos preocuparnos de ellos y de su Salario Emocional.

Una de las maneras más eficaces y que más positivamente valoran los 
empleados son los beneficios sociales, destacando la contratación por 

parte de sus empresas de Seguros de Salud y Vida.

Conseguir más información 


